Certificocidn No.543
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Qe el (la) sefior(a) DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO, identificadola) con cédula de ciudadania
Mo. 7.221.766 de DUITAMA, celebrd con EL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE SEMA, el (los)
siguientels) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo ejecucion
Fecha inicio ejecucidn
Fecha terminacion de contrato

Valor

Forma de pago

HACE CONSTAR

: 7765005 del 10 de abril de 2025

: Prestar los servicios personales para planear, orientar
v evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Minero, drea temdtica de
Emprendimiento en los programas de formacion
Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos
institucionales v la normatividad vigente.

: Dosclentos cincuenta vy siete [257) dias.
: Diez (10) de abril de 2025.
: Veintiséis (26) de diciembre de 2025.

: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY MUEVE MILLOMES CUATROCIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS Mcte (5
39.402.478) incluido IVA.

: Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la
sigulente manera: a) Un primer pago correspondiente
a la fraccion del mes de abril de 2025 por valor de TRES
MILLOMES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA ¥ OCHO PESOS Mcte (S 3.219.658) incluido
IVA, b) SIETE pagos lguales por los meses de (mayo) a
[noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
OQUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS
OMNCE PESOS Mcte (5 4.599.511) cada uno incluido IVA,
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Certificocion No.543

Estado actual

Obligaciones iniciales

@
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N

¢} Un dltimo pago correspondiente a la fraccidn del mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
MOVECIENTOS OCHEMTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA ¥ TRES PESOS Mcte (5 3.986.243) incluido
IVA.

: Terminado.

: 1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional
Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccidn de Formacidn Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestidn v AutoControl 51GA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
arientaciones de la Coordinacion Académica, conforme
a la modalidad, intensidad establecida en el disefio
curricular de los programas y lugar de ejecucion
definido por el centro. 2. Participar en las actividades
académicas a las que sea convocado por la
Subdireccidén de Centro yfo supervisidon del contrato,
como apoyos técnicos y'o apoyo a las coordinaciones
aradémicas y de formacién del Centro. 3. Registrar,
verificar, mantener actualizados v hacer seguimiento
oportuno a la informacian registrada en los sistemas de
informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral. 4. Aportar de manera
oportuna, clara y coherente la documentacidn
necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual v sus obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la entidad. 5. Rendir los
informes de las acciones y los productos resultantes del
proceso de formacidn, dentro de los plazos v formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl 51GA. B, Apoyar técnicamente la
estructuracién de los procesos de adquisicidon de
bienes, materiales de formacidn, obras y/o servicios
cuando sea requerido por la Subdireccidn de Centro y/fo
supervisidn del contrato. 7. Apoyar en la Gestidn,
promocién y organizacidn de los grupos de formacion
complementaria para la realizacion de los procesos
formativos. 8. Realizar la evaluacidn de resultados de
aprendizaje en las plataformas dispuestas por la
entidad, de manera oportuna manteniéndolos
constantemente actualizados, de acuerdo con el
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cronograma de ejecucién del programa, la planeacion
pedagégica y avance de los programas de formacion y
realizar la evaluacion de las evidencias presentadas por
los aprendices en la plataforma LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 9. Realizar los procesos de
seguimiento de etapa practica de los aprendices en las
diferentes modalidades, de acuerdo con la planeacién
establecida por la Coordinacién Académica del Centro
de Formacién. 10. Apoyar cuando se requiera o
participar de manera voluntaria en proyectos de
investigacion liderados por el Sistema de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Centro de
Formacién. 11. Apoyar la elaboracién de disefios y
desarrollos curriculares de los programas de formacién
de la red de conocimiento y/o drea temdtica en
mencion cuando sea requerido por la Subdireccién de
Centro y/o supervisién del contrato. 12. Apoyar en la
documentacién para solicitud y/o renovacién de
Registros Calificados, asi como en el proceso de
Autoevaluacion de los programas de formacién de
educacion superior cuando sea requerido por la
Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato.

Certificacion No.543

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a
treinta y un (31) dias de diciembre de 2025.

Angela Maria Montoya Castro
Subdirectora (E) Centro Minero
Regional Boyaca

Proyectd y revsoc Marcos Andrés
Hurtado Becerra Apoyo Gestion
Contractual *+
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.145 — DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

SO0GAMOSO, CENTRO MINERO

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.145 — DANIEL ORLANDO NINO

CAMARGO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 7.221.766, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio de ejecucidn:
Fecha de terminacion del contrato:
Plazo de ejecucion:

Valor inicial:

Valor Ejecutado:

CO1.PCCNTR.6163934 del 03 de abril de 2024

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral que
imparte el Centro Minero, area temdatica de Gestion
Administrativa en los programas de formacién
Complementaria Virtual de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Tres (03) de abril de 2024,
Trece (13) de diciembre de 2024,
251 dias.

Treinta y Cinco Millones Ochocientos Treinta Y Cinco Mil
Doscientos Setenta Pesos M/cte. (535.835.270).

Treinta y Cinco Millones Ochocientos Treinta Y Cinco Mil
Doscientos Setenta Pesos M/cte. ($35.835.270).

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Minero
Dir Km 7 Vereda Morca Sector Bata, Sogamoso - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.145 — DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

Estado actual:

Obligaciones:

Liquidado.

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de
aprendizaje del proceso de formacion en los aplicativos de
la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el
procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 2.
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del
proceso de formacion en los aplicativos de la entidad de
acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006
y el Reglamento del aprendiz. 3. Realizar seguimiento a los
aprendices asignados por la coordinacion académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva segun lo
establecido en la Guia de desarrollo de etapa productiva
en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del
aprendiz. 4. Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolic de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias
exija. 5. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices. 6. Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular requerida, elaboracién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacidon pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, estudios de vigilancia y prospectiva
tecnoldgica de interés institucional. 7. Brindar apoyo
técnico a los procesos de compras de bienes y servicios,

Direccion General'Regional Boyaca/Centro Minero
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.145 — DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
transaccional SECOP Il y sistema Black Box, unicamente las que son atribuibles a la competencia
del centro de formacion del SENA, a los veintitin (21) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil
Veinticuatro (2024).

mmeeal J[lj.,ﬁ
- i'u"tu YW 1 WNWS
JEIMY LILIANA MOIJICA PIRAGAUTA
Subdirectora Centro Minero GO2(E)

Proyectd: Leonardo Amaya Martinez, Apoyo Administrativo Gestion Cuntram.lar@

Revisd: M. Solanlly Huertas Pérez, Apoyo Juridico Gestion Contractual *

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Minero
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SOGAMOSO, CENTRO MINERO

159111

CERTIFICACION LABORAL No. 305 — DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO identificado con cédula de ciudadania No.
7.221.766, ha celebrado con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Plazo de ejecucion:

Valor del contrato:

Valor ejecutado:

Contrato No. CO1.PCCNTR. 4638604 del 16/02,/2023.

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que
imparte el centro minero en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA en el programa de Formacién Virtual de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Diecisiete (17) de febrero de 2023.
Trece (13) de octubre de 2023.

Hasta el 13 de octubre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de TREINTA ¥ UN  MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEICIENTOS
PESOS ($31.042.655,00) M/CTE.

El valor ejecutado a la fecha es de TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SEICIENTOS PESOS (531.042.655,00) M/CTE.

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Minero GD-F-011 V.09
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Estado actual:

Obligaciones:

2. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Plazo de ejecucion:

Direccién General/Regional Boyaca/Centro Minero
Direccion Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata, Sogamoso.- PBX(57 1) 7721313
Ext.82462 www.sena.edu.co-linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Terminado.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la
Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica. 2. Ejecutar las actividades
académicas a las que sea convocado por la Subdireccion
de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones
del Centro de Formacion. 3.Registrar, verificar, actualizary
hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral. 4. Aportar de manera
oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad. 5. Rendir los informes de las
acciones y los productos resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos
por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA.
6. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision
de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o
servicios cuando se requiera por la Subdireccidn de Centro
y/o supervision del contrato.

Contrato No. CO1.PCCNTR. 5480508 del 23/10/2023.

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que
imparte el centro minero en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA en el programa de Formacion Virtual de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Veinticuatro (24) de octubre de 2023.
Quince (15) de diciembre de 2023.

52 dias.

© 6v ol

MSENAComunica

www.sana.adu.eon




(@

Valor del contrato:
Valor ejecutado:

Estado actual:

Obligaciones:

o
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El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS (56.811.047,00) M/CTE.

El valor ejecutado a la fecha es de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS
(56.811.047,00) M/CTE.

Terminado.

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la
Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica. 2. Ejecutar
las actividades académicas a las que sea convocado por
la Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o
las coordinaciones del Centro de Formacion. 3.Registrar,
verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral. 4. Aportar
de manera oportuna la documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo a los lineamientos de la entidad. 5. Rendir los
informes de las acciones y los productos resultantes del
proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA. 6. Apoyar técnicamente Ia
estructuracion y/fo supervision de los procesos de
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision
del contrato.

Direccidon General/Regional Boyaca/Centro Minero
Direccion Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata, Sogamoso.- PBX(57 1) 77213
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector Centro Minero GO2(E)

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Minero
Direccion Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata, Sogamoso.- PBX(57 1) 77213
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Certificacion No. 0247- DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

SEMNA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.221.766 de
Duitama, celebrd con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

MNumeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Adicién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.3317600 de 20 de Enero de 2022.

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de GESTION ADMINISTRATIVA en el programa de
Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Desde el 01 de Febrero de 2022
Hasta el 30 de Noviembre de 2022,

01 de Febrero de 2022
Del 1 de diciembre de 2022
Hasta el dia 16 de Diciembre de 2022
16 de Diciembre de 2022
10 meses y 16 dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (540.184.667,00).

Lestbendn Mo
R HRRRT

Ministerio de Trabajo U

SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE
Regional Boyaca / Centro Minero C0-5C CERIIS6E

Direccion Kilometro 7 Vereda Morca sector Bata, Sogamoso. - PBX (57 1) 7721313 ext. §2462
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag. 1



Certificacién No. 0247- DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

SENA
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Obligaciones: 1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando
las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por
la Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer sequimiento oportuno en
los sistemas de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para
verificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del
proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl
SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los
procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sisterna ONBASE del
SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022).

Juan tfarlus Garcia Corredor

Subdirector (E) Centro Minero

Proyectd: Monica Hernandez
Cargo: Apoyo administrative-Contratista

Lerbbrancn Mo
R HARR

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd / Centro Minero
Direccion Kilometro 7 Vereda Morca sector Bata, Sogamoso. - PBX (57 1) 7721313 ext. 82462
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Sogamoso, 12 de julio de 2019

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR:

Que el sefor DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO identificado con cédula de ciudadania
No.7.221.766, celebro con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — NIT: 899999034-1, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion:

Obligaciones

Especificas del Contrato:

Valor ejecutado:

143 del 28 de enero de 2010

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para que
oriente procesos de formacion en ambientes virtuales y presenciales,
en el area estratégica de proyectos (NUEVO), evaluacion preliminar
de un proyecto, administracion de proyectos: caracteristicas factores
de éxito, técnicas y herramientas administrativas del Centro Industrial
De Mantenimiento Y Manufactura

El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) Meses y
quince (15) dias

28 de enero de 2010

13 de diciembre de 2010

1. Atender oportunamente los requerimiento que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
De veintiseis millones doncitos cincuenta mil pesos Mcte
($ 26.250.000)

% Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del oontratOM
e y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.




go 2.
Numero y

Fecha del Contrato: 088 del 31 de enero de 2011

Objeto: prestacion de servicios temporales para la orientacion y desarrollo de

los programas de formacion de forma presencial y/o virtual mediante
la formulacion de proyectos en el programa de tutores el area de
administracion y evaluacion de proyectos que atiende ElI Centro
Industrial De Mantenimiento Y Manufactura Del SENA Regional

Boyaca

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cinco (5) Meses

Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2011

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2011

Obligaciones

Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimiento que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

De trece millones de pesos Mcte ($ 13.000.000)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Namero y

Fecha del Contrato: 322 del 11 de julio de 2011

Objeto: prestacion de servicios temporales para la orientacion y desarrollo de
los programas de formacion de forma presencial y/o virtual mediante
la formulacion de proyectos en el programa de formacion virtual El
Centro Industrial De Mantenimiento Y Manufactura Del SENA
Regional Boyaca

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) Meses

12 de julio de 2011

11 de noviembre de 2011
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Certificado para Daniel Orlando Nifo Camargo 3,
Obligaciones g, .
Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimiento que haga gl supervisor

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del

contrato.
Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

De Diez millones cuatrocientos mil de pesos Mcte ($ 10.400.000)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Numero y

Fecha del Contrato: 056 del 23 de enero de 2012

Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para la
prestacion de servicios personales de instructor en el programa de
formacién virtual para la orientaciéon de competencias laborales
atreves de la formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas
activas en area de administracion de proyectos que atiende el Centro
Industrial De Mantenimiento Y Manufactura.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cinco (5) Meses y doce
(12) dias

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2012

Fecha de Terminacion: 4 de julio de 2012

Obligaciones

Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente_los requerimiento que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

De trece millones setecientos ochenta mil pesos Mcte ($ 13.780.000)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervi i
€ pervisor, el objeto del contrato fue
M y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. :

&
i
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Certificado para Daniel Orlando Nifio Camargo 4,

Nuamero y

Fecha del Contrato: 276 del 11 de julio de 2012

Objeto: prestacion de servicios personales, en el programa de formacion
integracion con la media del segundo semestre de la vigencia 2012,
para la orientacion de competencias laborales atreves de la formacién
por proyectos y/o otras técnicas didacticas activas en el area de
seguridad industrial y creacion de empresas que atiende el Centro
Industrial De Mantenimiento Y Manufactura SENA Regional Boyaca.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) Meses y
veintiocho (28) dias

Inicio de Ejecucion: 16 de julio de 2012

Fecha de Terminacion: 9 de diciembre de 2012

Obligaciones

Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimiento que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

De trece millones seiscientos ochenta mil pesos Mcte ($ 13.680.000)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Numero y
Fecha del Contrato: 304 del 25 de enero de 2013
Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para la

prestacion de servicios personales temporales de instructor para
atender los programas de formacion de articulacion con la educacion
media-presencial-virtual para la orientacion de competencias
laborales atreves de la formacion por proyectos y/o otras técnicas
didacticas activas en el area de creacion de empresas y proyectos de
seguridad industrial que atiende el Centro Industrial De
Mantenimiento Y Manufactura SENA Regional Boyaca.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de cinco (5) Meses y S¢ ,
(6) dias
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Certificado para Daniel Orlando Nifio Camargo B

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2013
Fecha de Terminacion: 3 de julio de 2013

Obligaciones

Especificas del Contrato: 1 Atender el desarrollo de los procesos de formacién a través de
proyectos u otras técnicas didacticas activas orientadas por el Centro
de Formacion. , 2. Atender los procesos de ejecucion de la formacién
y administracion educativa en Sofia, segun el objeto del contrato,
acogiéndose y aplicando las directrices, metodologias y politicas del
SENA, 3. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juicios evaluativos, novedades, proyectos de aprendizaje. , 4. Atender
oportunamente los requerimientos que le haga la entidad a través del
supervisor del contrato acerca de la ejecucién del objeto de mismo, y
los requerimientos necesarios para el perfeccionamiento, legalizacién
y pago de los honorarios generados por la relacion contractual. , 5.
Fortalecer la creacion de unidades productivas.

Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
De quince millones doscientos sesenta y cuatro mil seiscientos pesos
Mcte ($ 15.264.600)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Niamero y
Fecha del Contrato: 909 del 29 de julio de 2013

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
prestacion de servicios personales temporales de instructor para
atender los programas de formacion de Ia linea de accién articulacion
con la educacién media, para la orientacion de competencias
laborales a través de la Formacion por proyectos y/o otras técnicas
didacticas activas en el area de creacion de empresas, proyectos,
seguridad industrial que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de cuatro (4) Meses y tres
() dias ;

5 de agosto de 2013
7 de diciembre de 2013




Valor ejecutado:

1 Desarrollar los procesos de ejecucion de la formacién y
administracion educativa en SOFIA segun el objeto del contrato,
acogiéndose y aplicando las directrices, metodologia y politicas del
SENA. | 2. Reportar en el sistema de SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres dias todas las actividades de acuerdo con los proceso
que san de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso formativo tales como:
registro de los juicios evaluativos, novedades, proyectos de
aprendizaje, fortalecer la creacion de unidades productivas, 3.
Entregar todos los informes de sus actividades Soportes de pagos de
seguridad social y demas requeridos en el contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
De doce millones treinta y cinco mil quinientos cincuenta pesos Mcte
($ 12.035.550)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Numero y
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Adicién:

Prorroga:

~ Fecha de Terminacion:

391 del 20 enero de 2014

Contratar la Prestacién de servicios temporales personales de
instructor en el programa de formacion articulacion con la educacion
media, presencial, virtual. Para la orientacién de competencias
laborales a través de la Formacién por proyectos ylo otras técnicas
didacticas activas en el area creacion de empresas, proyectos,

seguridad industrial, que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de siete (7) Meses y once
(11) dias

21 de enero de 2014

Se adiciono nueve millones quinientos setenta y cuatro mil
seiscientos veintitrés pesos Mcte ($ 9.574.623)

tres (3) meses y cinco (5) dias a partir de la finalizacion del
inicialmente pactado.

5 de diciembre de 2014




1.Desarrollar los procesos de ejecucion de la formacién y
administracién educativa en Sofia, segun el objeto del contrato,
acogiéndose y aplicando la normatividad, metodologias, modelos
pedagdgicos, politicas y requisitos del sistema de gestién de calidad
Del SENA 2. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la ipformamén
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro qe los
juicios evaluativos, novedades, proyectos de aprendizaje, 3. Orientar
Y dirigir los proyectos productivos que sean necesarios para el
desarrollo de la competencia de los aprendices. 4. Apoyar los
procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera.

Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
De treinta y un millones ochocientos cuarenta y ocho mil doscientos
diecinueve pesos Mcte ($ 31.848.219)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Numero y

Fecha del Contrato: 476 del 28 de enero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios temporales personales de
instructor en el programa de formacion regular, complementaria
presencial, para la orientacion de competencias laborales a través de
la Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas activas en el
area de competencias basicas en matematicas que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA regional
Boyaca.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) Meses y
catorce (14) dias

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2015

Fecha de Terminacién: 11 de diciembre de 2015

Obligaciones

Especificas del Contrato: 1. Atender formacion de aprendices en el area objeto del presente

contrato, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectas de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determinen; 2. Establecer la futa de
aprendizaje en SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en
intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato; 3.
Asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS; 4. Planear y

Ministerio de Trabajo
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A- 'para Daniel Orlando Nifio Camargo 8.

Ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje; 5.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de
formador del programa objeto del presente contrato; 6. Apoyar la
gestion del programa objeto del Presente contrato, para el
posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisar
del contrato; 7. Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del
contrato;8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados:
9. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagogico adoptado por el SENA;10. Participar y asistir a las
sesiones programadas por los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera; 11.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacioén que
requiere para el cumplimiento de les obligaciones contractuales: 12.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de
los Lineamientos, cobertura y productos indicados:13, Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso;14. Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante orientacion y acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos; 15. Tener un dominio en la creacién de
herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso
formativo; 16, Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacion sean asertivos; 17_ Manejar herramientas
informaticas asociadas al area objeto de Ia formacion; 18. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes periddicos de la ejecucion del
contrato o los productos que se requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos; 19. Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion que
el centro de formacién inicie o esté desarrollando en el area objeto
del contrato; 20. Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area objeto de! presente contrato; 21,
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de
politica editorial establecidos: 22. Apoyar los procesos de evaluacion
y/o supervisién de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera; 23. Aplicar a los proceso de certificacion de
competencias laborales en las normas de competencias técnicas y
pedagdgicas necesarias en su obligaciéon como instructor

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ




Fecha del Contrato:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion:

Obligaciones

Especificas del Contrato:

El valor del contrato para todos los efectos legales y ﬂ‘scalés’,' fue

De treinta y dos millones seiscientos tres mil seiscientos sesenta 'y
siete pesos Mcte ($32.603.667)

5 de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
‘ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

510 del 29 de enero de 2016

Contratar la prestacion de servicios temporales personales de
instructor en el programa de formacion regular, complementaria
presencial, para la orientacién de competencias laborales a través de
la Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas activas en el
area de competencias basicas en matematicas y cultura financiera
que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del
SENA regional Boyaca.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de diez (10) Meses y
nueve (9) dias

1 de febrero de 2016

9 de diciembre de 2016

1. Atender formacion de aprendices en el area objeto del presente
contrato, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determinen 2. Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia plus de acuerdo a la programacion en intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato 3. Asociar
aprendices al aplicativo Sofia plus 4. Planear ejecutar las actividades
relacionadas de la guia de aprendizaje 5. Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades del formador del programa
objeto del presente contrato 6. Apoyar la gestidn del programa objeto
del presente contrato, para el posicionamiento regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
subdireccion de centro y el supervisor del contrato 7. Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la

subdireccién de lineamientos sobre programas, reglamentos, guiasy :

material pedagdgico adoptado por el SGC y la normatividad
SENA: 10. Participar en los grupos de trabajo que 2




Valor ejecutado:

ando Nlﬂb Camargo

A

Para desarrollo curricular o investigacion del area se requiere por
parte del subdirector del centro; 11. Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales; 12. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados; 13. Generar y ejecutar la estrategia
necesaria para asegurar la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso; 14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante orientacion y acompafnamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances a dificultades de manera oportuna a
la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos;
15. Tener sobre herramientas tecnologicas y participar en acciones
orientadas al proceso formativo; 16, Promover que los procesos
comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos; 17.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion; 18. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar los informes periddicos de la
ejecucion del contrato o los productos que se requieran, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre;

19. Desarrollar a apoyar las actividades de investigacion que el centro
de formacion inicie o esté desarroilando en el area objeto del contrato;

20. Participar en actividades de investigacion y desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién para

el trabajo del area objeto del presente contrato: 21. Acatar los

lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica

editorial establecidos; 22. Apoyar los procesos de evaluacion y/o

supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la

entidad lo requiera; 23. Aplicar a los proceso de certificacion de

competencias laborales en las normas de competencias técnicas y

pedagogicas necesarias en su obligacién como instructor; 24,

Capacitarse en al idioma ingles y aplicar a la certificacion como

minimo en el nivel A2

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
De treinta y tres millones sesenta y tres mil pesos Mcte ($ 33.063.000)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas i i
Fe : por el Supervisor, el objeto del contrato fue
& ::@lewtado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. :




Certificacion No. 0093

Certificado para Daniel Orlando Nifio Camargo

Numero y
Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion:

Obligaciones

Especificas del Contrato:

w

1

444 del 31 de enero de 2017

Contratar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Articulacion con la educacion
media en el area de Técnico en Sistemas, que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) Meses y
quince (15) dias

1 de febrero de 2017

15 de diciembre de 2017

1.Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y
programa objeto del presente contrato, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2 Establecer
la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije
para cada programa de formacion.3.Planear y ejecutar las
actividades relacionadas de la guia de aprendizaje4. Cumplir Con los
productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados
al programa objeto del presente contrato.5. Realizar actividades de
divulgacién, promocion, inscripcion y gestion documental para ia
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por 12
subdireccion de centro y la coordinacion. 6. Asistir a todas las
reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y la
coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados7. Participar en equipos de trabajo de desarrolio
curricular, investigacion y desarrolio tecnologico, ocupacional y
social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte
de la subdireccion del centro y la coordinacion. 8. Participar en los
procesos de actualizacion y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el
Centro de Formacion. 9. Usar las herramientas tecnoiogicas
disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.10. Generar y ejecutar estrategias para procurar
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso

Ministerio de Trabajo
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Certificado para Daniel Otlando Nifie Camargo 12.

I1.Realizar el sequimiento de cada aprandiz, registrar y repontar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion
Académioa en los formatos y tlempos establecidosi2. Atender
oportunamenta los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, presentar los Informes periddicos y los productos de la
6jecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y
hacer entrega del Informe final, la correspondencia tanto fisica como
olectronica v los elementos de Inventario a cargo13. Responder por
la custodia y buen uso de Bquipos, bienes e Inventario asignado a su
Cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
nstituclonales. 14 Acatar  los  lineamientos y disposiciones
Institucionales en materia de politica editorial establecidos; 15.
Apoyar los procesos de evaluacién y/0 supervision de la adquisicion
de blenes y/o servicios cuando la entidad lo requieral6.Aplicar a los
proceso de certificaclon de competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagégicas necesarias en su obligacion
como Instructor, de acuerdo con la programacion que establezca la
entidad. 17, Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo en el nivel A2

Valor ejecutado: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
De treinta y cuatro millones setecientos dos mil quinientos pesos
($34.702.500)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Numero y

Fecha del Contrato: 413 del 23 de enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion Articulacion con la educacion
media en el area de Técnico en Sistemas, que atiende el Centro
Industrial de Maritenimiento y Manufactura de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) Meses

Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2018

Ministerio de Trabajo
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Centificado para Daniel Orlando
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SENA
Nifio Camargo 4

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y
programa objeto del presente contrato, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer
la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije
para cada programa de formacidn.3. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4, Cumplir Con
los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo
asociados al programa objeto del presente contrato.5. Realizar
actividades de divulgacion, promocién, inscripoién y gestion
documental para la matricula de los programas objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la subdireccién de centro y la coordinacion. 6. Asistir a
todas las reuniones que sean programadas por la subdireccion de
centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 7, Participar en equipos de trabajo
de desarrolio curricular, investigacién y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del 4rea objeto del presente contrato que se
requiera por parte de la subdireccidn del centro y la coordinacion.
8. Participar en los procesos de actualizacién y formacién que
requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que
programe el Centro de Formacion.9. Usar las herramientas
tecnologicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 10. Generar y ejecutar estrategias
para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Ministerio de Trabajo
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